Comune di Moraro

Provincia di Gorizia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.ro 6
Data 5 febbraio 2019.

Oggetto : Approvazione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 2 del
D.P.R. 62/2013.

L' anno duemiladiciannove, il giorno cinque del mese di febbraio, alle ore 13.00 nella residenza
municipale.

LA GIUNTA

si € riunita previa convocazione a norma di legge. Risultano presenti i Signori:

1. COLOMBO Umberto Sindaco Presente
2. PELOS Alberto Assessore Presente
3. BON Luisella Assessore Assente

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. Umberto Colombo,
nella sua qualita di Sindaco.

Assiste il Segretario comunale dott. Norberto Fragiacomo.



Parere reso ai sensi dell’art. 49, 1° comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.
Il responsabile del servizio esprime parere favorevole di regolarita tecnica

f.to Alessandra Vecchiet



La Giunta comunale

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 48 del 24.10.2013 con la quale si
prendeva atto dell’entrata in vigore del nuovo codice di comportamento dei dipendenti
pubblici D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165™;

Ricordato che nella citata deliberazione la Giunta comunale precisava di non ritenere
al momento necessario “procedere con alcuna integrazione ma di dare atto che é al nuovo
Codice per le procedure disciplinari e sanzionatorie previste dal contratto collettivo di
lavoro di comparto e dalla norma™ che si sarebbe fatto riferimento fino a quando non si
fosse ravvisata I’opportunita di un intervento specifico;

Ritenuto di procedere, trascorso oramai oltre un lustro da quella scelta, ad una
specificazione delle regole vigenti che tenga conto, oltre che delle precipue caratteristiche
dell’ente, sia delle indicazioni fornite dall’autorita nazionale anticorruzione che dei
contenuti del Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2018, che sancisce
I’opportunita di dotare I’ente di norme esplicative e di specificazione di quanto disposto dal
DPR 62/2013;

Considerato che le amministrazioni devono dare la piu ampia diffusione al nuovo
codice, pubblicandolo sul proprio sito internet istituzionale, nonché trasmettendolo tramite
e-mail a tutti i propri dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a
qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione;

Visto, inoltre, che I'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del
contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa
sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di
comportamento;

In esito al confronto interno con i Responsabili delle Aree che non hanno
manifestato perplessita sui contenuti del testo in approvazione;

Preso atto che ¢ stata inviata alle organizzazioni sindacali ed all’OIV la bozza del
codice di comportamento in allegato alla presente deliberazione, con richiesta di formulare
eventuali osservazioni o pareri, come prescritto dalla normativa vigente;

Rilevato che, a seguito della suddetta richiesta, I’OIV ha espresso formalmente, in
data 30.01.2019, il suo parere positivo in merito, mentre una delle organizzazioni sindacali

ha avanzato delle proposte di modifica di cui si € tenuto doveroso conto;

Visto lo Statuto Comunale;



Visto I’art. 49, 1° comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

Acquisito il parere favorevole di cui alla suddetta normativa;

Sentito in merito il parere del Segretario comunale proponente ai sensi dell’art. 97,
del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 in ordine alla conformitd dell’azione amministrativa alle

leggi, regolamenti e statuti;

Con voti unanimi, resi in forma palese,

delibera

1) di approvare l’allegata bozza di Codice di Comportamento del Comune di Moraro
integrativa dei contenuti del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62;

2) di incaricare gli uffici alla diffusione del codice con le modalita indicate dallo stesso per i
rapporti giuridici di competenza.

Con successiva e separata unanime votazione, palesemente espressa, la presente
deliberazione ¢ dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 1, comma 19, della
L.R. 11.12.2003, n. 21, come sostituito dall’art. 17, comma 12, della L.R. 24.05.2004, n. 17.



Letto, confermato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Umberto Colombo F.to dott. Norberto Fragiacomo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

II sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione stara affissa all'albo pretorio
per giorni quindici consecutivi dall’8 al 23 febbraio 2019 incluso, ai sensi dell'art. 1, comma
19, della L.R. 11.12.2003, n. 21.

Moraro, li 8 febbraio 2019
L'IMPIEGATO RESPONSABILE
F.to Alessandra Vecchiet

Deliberazione eseguibile

Addi, 5 febbraio 2019

Per copia conforme all'originale ad uso amministrativo.
Moraro, li 8 febbraio 2019.
IL FUNZIONARIO DEPOSITARIO
(Al andra Vecchiet)
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