COMUNE DI MORARO
Provincia di Gorizia

DETERMINAZIONE N. 149

OGGETTO: Contratto collettivo di Comparto del personale non dirigente — triennio normativo
ed economico 2019-2021. Modifica alla costituzione del fondo per la contrattazione
collettiva decentrata integrativa anno 2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso:

e che il 3 e 4 ottobre 2021 hanno avuto luogo i comizi elettorali per I’elezione del Sindaco e del
Consiglio Comunale;

e che con il decreto del Sindaco n. 3 del 19 ottobre 2021 il Responsabile del Servizio Finanziario
viene individuato nella figura del Sindaco DONDA Lorenzo;

Considerato che con determinazione del Servizio Finanziario n. 26 del 23 febbraio 2023 ¢ stato
costituito, ai sensi dell’art. 32 del CCRL 15.10.2018, il Fondo per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa anno 2023, da cui risultano i seguenti valori:

Risorse stabili € 7.107,26
Risorse variabili € 2.344,00
Totale Fondo anno 2023 € 9.451,26

Verificato che nella suddetta determina vengono messe in evidenza le indennita e le altre voci
retributive finanziate a bilancio ai sensi dell’articolo 32 commi 6 e 7 del CCRL 2018, cosi riassunte:

Indennita condizioni di lavoro € 838,88
Indennita specifica € 129,12
Salario aggiunto € 3.622,68
Lavoro straordinario € 316,90
Totale € 4.907,58

Dato atto che in data 19 luglio 2023 ¢ stato sottoscritto il Contratto collettivo di Comparto del
personale non dirigente — triennio normativo ed economico 2019-2021 che al Titolo VII (artt. 45, 46
e 47) disciplina il Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale del
comparto;

Considerato che la Regione, con nota prot. n. 0439711/P del 28.07.2023, ha trasmesso la
modulistica per la predisposizione degli atti connessi alla costituzione del fondo per la
contrattazione decentrata integrativa e per la quantificazione delle altre risorse destinate al salario
accessorio;

Visto I’articolo 45 del CCRL 2023 che regola per la costituzione del fondo, sia nella parte stabile
che nella parte variabile;



Visto I"articolo 46 del CCRL 2023 che ridetermina, per gli anni 2021 e 2022, I'importo annuo per
dipendente delle risorse variabili di cui all’articolo 32 del CCRL 15.10.2018, stabilendo che tale
incremento viene computato una tantum tra le risorse variabili del Fondo 2023;

Visto, inoltre, I'articolo 43 del CCRL 2023, che prevede per i comuni con popolazione fino a 3000
abitanti ¢ un numero di dipendenti a tempo indeterminato inferiore a 8, il riconoscimento ai
dipendenti a tempo pieno e indeterminato di una indennita finalizzata a compensare I’obbligo di
attivita e responsabilita multidisciplinare correlata alla dimensione organizzativa;

Visto, infine, I'articolo 45 comma 10 del CCRL 2023 secondo cui gli oneri delle voci stipendiali
accessorie diverse da quelle indicate ai commi 1, 2 (risorse stabili) e 3 (risorse variabili), compreso
il lavoro straordinario, continuano ad essere imputati a carico del bilancio degli Enti. La
quantificazione di queste voci € soggetta ai soli vincoli normativi relativi alla sostenibilita della
spesa di personale e non opera pit il limite del 2016 previsto dall’articolo 32, comma 7, del CCRL
15.10.2018;

Ritenuto di rideterminare, sulla base delle disposizioni del nuovo contratto CCRL 2023 e
avvalendosi dei moduli trasmessi dalla regione:
1) il Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale del comparto
(parte stabile e parte variabile) ai sensi degli articoli 45 e 46 del CCRL 2023 (Allegato A)
2) le voci accessorie finanziate a bilancio ai sensi dell’articolo 45 comma 10 del CCRL 2023

(Allegato B)

Riepilogo valori Fondo anno 2023 artt. 45 e 46 (Allegato A)

Totale Fondo anno 2023 €| 10.739,26

Risorse stabili | € | 7.107,26

Risorse variabili | € 3.632,00

(di cui risorse variabili per adeguamento 2021 e | € 752,00
2022)

Riepilogo indennita finanziate a Bilancio art. 45 comma 10 (Allegato B)

Totale indennita finanziate a bilancio anno 2023 €| 5.534.90

Indennita condizioni di lavoro (rischio e maneggio | € 838,88
valori)

Indennita specifica | € 129,12

Indennita particolari responsabilita (2 mensilita) | € 170,00

Indennita personale piccoli comuni | € | 4.080,00

Straordinari | € 316,90

Atteso che la costituzione del fondo di cui al presente atto dovra essere certificato dall’Organo di
Revisione dell’Ente;



DETERMINA

1. Di modificare il Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2023
costituito con determinazione n. 26 del 23 febbraio 2023, al fine di adeguarlo alle disposizioni
contenute nel nuovo Contratto collettivo di Comparto del personale non dirigente — triennio
normativo ed economico 2019-2021 (artt. 45 e 46)

2. Di dare atto che il valore del fondo, costituito nel rispetto degli artt. 45 e 46 del nuovo CCRL
2023, ¢ pari a euro 10.739,26, e viene cosi riassunto (Allegato A)

Totale Fondo anno 2023 €| 10.739,26

Risorse stabili | € | 7.107,26

Risorse variabili | € | 3.632,00

(di cui risorse variabili per adeguamento 2021 e | € 752,00
2022)

3. Di definire, ai sensi dell’art. 45, comma 10 del CCRL 2023, in complessivi euro 5.534,90
I’importo delle voci finanziate da bilancio (Allegato B);
|

4. Di dare atto che per le voci di spesa di cui al punto 3) non opera piu il limite del 2016 previsto
dall’articolo 32, comma 7, del CCRL 15.10.2018. La quantificazione di queste voci ¢ soggetta

ai soli vincoli normativi relativi alla sostenibilita della spesa di personale,

5. Di dare atto che I"'importo complessivo come sopra specificato risulta regolarmente stanziato nel
Bilancio di previsione 2023;

| 6. Di trasmettere il presente atto al Revisore dei Conti, ai fini dell’acquisizione del parere.

Moraro, li 9 ottobre 2023




