2020 Costituzione Fondo

ENTE : COMUNE DI MORARO
Anno: 2020

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL

COMPARTO
Art. 32 CCRL

RISORSE STABILI (che finanzieranno le progressioni economiche all'interno delle categorie
e residualmente la parte variabile)

Ceantitielone In base ai di i con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio
N. Umta i
Situazione al 31/12/2016 Flompo Categoria {mporto annuo per dipendente
INDETERMINATO cquivalantc - risorse stabili
A 917,00
2 1] 106,00
C 1.177.00
2 D 227100
PLS 012,00
LA 212400
LB S,
PLC 223500
FA 92,00
FB AT
C 1.271,00 0
4 6.574,00
Incrementi di cui all'art. 32 comma 3
d) dell'importo cormispondente alle retribuzioni individuali di anzianitd, al maturato ico in godi cdegli

asscgni ad personam non pit corrisposti al personale in servizio, compresa la quota di 13 mensilita; Iimporto

confluisce stabilmente nel fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio in misura inlera in ragione d'anno,

| S.‘.!,Iﬁl

Incrementi di cul all'art. 32 comma §
Gli ¢nti che a decorrere dal 1° gennaio 2017 abbiano incrementalo in manicra stabile Ic dotazioni organiche, o che le

incremantino in vigenza del presente contratto, aumentano le risorse stabili del fondo, detcrminate ai sensi del
presenic articolo, per una quota calcolata applicando i paramentri di cui al comma | al corrispondente uiteriore

numero di unita

o :"':"‘;‘: Categoria Importy o per dipedente
INDETERMINATO cquivalenile - risorse sabihi
A u,m{
i 1.016,00 0,00
C 1.177,00 0,00
[ 2,00 (N1
PiS 2012,00 0,00
PLA 124,00 0, 1K0.
FLB 944,00 (0,00
PLC 235,00 0,00
FA 192,001 0,00
i 117700 [
FC 2.271.00 A3
] 0,00

Traslerimento di personale - art. 32 comma 9 ¢ 10
Ogni qualvolta si operi un trasferimen(o di personal, tra cnti del comparto, in attuazione dellart, 31 de! D.Lgs. 1652001, l'ente

cadonte ¢ guello cessionario, nella ituzione dei fondi, rispetti riducono ¢ incr gli stessi per una quola i risorse
stabili ¢ variabili ddierminate ai sensi del comma | in relaziouc allc unita di personale (rasterito,
N Unitd :
. denie
Data del trmferimento a tempo Calcgoria Impofigiitio per d'?‘.’] po
INDETERMINATO cquivalenie - risorsc stabili
| A 917,00
B 106,00
(O 1.177,006
D 2.271,00
PLS AN2,00
PLA 24,00
PLB 44,
PLC 135,00
FA 2,00
(1] NERALY
FC 271,00
0,00 0,00

TOTALE RISORSE STABILI

7.107,26
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RISORSE VARIABILI (che finanzieranno la produttivita del personale )

Costituzione in base ai dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio

N Unila Tmporio annuo per dipendente
Situazione al 31/12/2016 & lempo Calcgoria cquivalente - risorse
INDETERMINATO VARIABILI

il A 1,000,100

2 B L0,

0 0 (N30, 000

2 1] 1.000,00
S 1.00000,00
PLA 1.000,00
PLB LU0
PLC Lﬂﬂiglll

1] FA 1,000,040

0 e i.lllﬂluﬂ

11 FC 1.000,00

[}

Incrementi di cui all’art. 32 comma J

a) dalle risorse derivanti da disposizioni normative che prevedono specifici trallamenli economici in favore del

personalc, da wtilizzarsi secondlo quanto previsto <allc medesime disposizioni

-

400000

b) dalle cconomic accertate sul fondo dell'amo precedente al nute delle psogve non (iginbuile per mancato

AT

mEgbmginwmie degli ghginyg Ji perfnmang, che ricnirane nclla disponibilita delle csorse  variubili, 0,00
indipcud dalla loro
c) limitalamentc alle risorse variabili per una quota deierminala ai sensi del comma | ¢ relaliva tabella, in
proporzione alle unita di personale con contratto di lavoro a iempo determunato di durata pari ad almeno 6 mesi
N Unita Tmporto annuo per dipendente
2 . Calcgoria cquivalenle - rsorse
DETERMINATO N
Phpaly VARIABILI
A 1,0iKL,00
B 10000
C 1.000,00
7] R0, 00
PLS :000,00
PLA 000,00
PLB ), 00
PLC £,000,00
FA 100N
FB 1.000.00
FC 1.000,00
0,00
Trasferimento di personale - art. 32 comma 9 ¢ 10
Ogni qualvelia si open un trasierimento di personale, (ra enti del comparto, in atwazione dell'ant, 31 del D.Lgs. 165/2001, I'enle
cedente ¢ quello cossi io, nella iluziouc dei fondi, rispeli richicono ¢ i gli stessi per wnu quola di risorse
stabili ¢ vuriabili detcrminate ai sensi del comma | in relazione alle wnita di personale trasierito,
N Unita Importo annue per dipendente
Data del trasferimento 8 lempo Catcgoria wyuivalentc - risorse
INDETERMINATO VARIABILI
| AHNTEF TN 1 A <Nt 00 LALL
1) B ML 00 0,4}
i) C -000,0iF 0,01
11} o LAKML (30 0,00
1 PLS 10,1 0.0
n PLA [RUTINET) 0,00
1] PLB 1,600, E41 0,00]
Q PLC R (XL
1] FA DOl 00 0,00
0 FB MM (L]
i FC 000, [
[ 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 4.000,00
ﬂ'l'm'.\u: DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 11.107,26]
Ll
RISORSE STABILI DESTINAZIONI STABILI
Personale in servizio 6.574,00 Pragressioni economiche x13 6.239,61
Incrementi lett, D) 533,26 Ulilizzi di eni alla telt. A) 0.0
Incrementi comma § 0,00 7:1017.26 disponibilita per nuove progressioni 367,65 7.107.26
Trasterimenti comma 9 /10 0,00 QD
0,00
RISORSE VARIABILI BESTINAZIONI VARIABILI
Personale in servizio 4,000,00
Incrementi lett, A) 0,00 Utilizzi di cui alla lelt, Ay 1]
Incremenli lelt. B) 0,00 A.000,00 Pertormance 41K 4.000,00
Inerementi lett, C) 0,00 n
Trasierimenli comnia 9 ¢ 10 0,00 o
L1107, 26] II,In’J',;ﬁ\




