COMUNE DI MORARO
Provincia di Gorizia

DETERMINAZIONE N.199

OGGETTO: Produttivita anno 2020. Liquidazione del saldo

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO:
e che il 3 e 4 ottobre 2021 hanno avuto luogo i comizi elettorali per I’elezione del Sindaco e del

Consiglio Comunale;

e che con il decreto del Sindaco n. 3 del 19 ottobre 2021 il Responsabile del Servizio Finanziario
viene individuato nella figura del Sindaco Donda Lorenzo;

CONSIDERATO che con deliberazione consigliare n. 11 del 30 marzo 2021 ¢ stato approvato il

bilancio di previsione periodo 2021/2023;

CONSIDERATO

- Con determina del Responsabile del Servizio Finanziario n. 230/2020 si & provveduto alla
Costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa per ’anno 2020,
ai sensi dell’art. 32 del CCRL 15.10.2018;

- In data 28 aprile 2020 il revisore dei conti ha rilasciato parere sulla costituzione del fondo per
lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — anno 2020;

- In data 2 dicembre 2020 la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale si
sono incontrati, in modalita telematica a causa dell’emergenza epidemiologica da COVID 19,
per I’approvazione dell’accordo stralcio del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo in
applicazione del CCRL 15.10.2018;

- Il Revisore dei Conti ha esaminato la Preintesa € in data 17 dicembre 2020 ha rilasciato parere;

- Con delibera n. 53 del 18 dicembre 2020 la Giunta Comunale autorizza la sottoscrizione
definitiva del contratto;

- In data 29 dicembre 2020, sempre in modalita on line, le parti si sono riunite per I’approvazione
del contratto definitivo;

VISTE

- Larelazione illustrativa del Segretario Comunale del 16 dicembre 2020;

- La relazione tecnico-finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario datata 16 dicembre
2020;

RICHIAMATA la determina del Responsabile del Servizio Finanziario n. 239/2020 ad oggetto:
“Variazione al Fondo Pluriennale Vincolato, D.Lgs. 267/2000 art. 175, comma 5-Quoter, Lettera B)
per modifica cronoprogramma lavori/forniture”, con la quale ¢ stata, tra Ialtro, portata a FPV, a
seguito di variazione del cronoprogramma, la somma di € 4.867,65 sul capitolo 53 “Fondo per la
contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale del comparto”;

VERIFICATO che con determinazione n. 137 ‘del 4 settembre 2021 si € provveduto a liquidare ai
dipendenti non titolari di PO il compenso incentivante la produttivita per un totale di euro 4.000,00,
pari alle risorse variabili del fondo;

ATTESO

e che la contrattazione dell’anno 2020 prevedeva il riconoscimento di una progressione per il
personale di categoria B;

e che con determina n. 226 del 31 dicembre 2020 ¢ stata approvata la graduatoria finale da cui
risulta che i dipendenti appartenenti alla categoria B hanno ottenuto la stessa valutazione
positiva pari all’85%;

CONSIDERATO che il contratto sottoscritto per 1’anno 2020 non prevedeva il comportamento da
adottare in caso di parita e ritenuto pertanto, sentito il Segretario Comunale e le forze sindacali, di non



riconoscere a nessuno dei due dipendenti la progressione, dando comunque assicurazione che la stessa
verra riproposta in sede di contrattazione per I’anno 2021;
RITENUTO, pertanto, di destinare anche la parte stabile del fondo ancora inutilizzata, pari a euro
867,65, alla remunerazione della produttivita anno 2020, sulla base delle premesse di cui alla
determina 137 del 4 settembre 2021 “Liquidazione ai dipendenti non titolari di PO del compenso
incentivante la produttivita — anno 2020”
RITENUTO
e diliquidare la somma di euro 867,65 ai dipendenti non titolari di PO quale saldo del compenso
incentivante la produttivita per I’anno 2020
e di suddividere I’importo in parti uguali, sulla base delle premesse di cui alla determina
137/2021;
RICHIAMATT:
e lo Statuto Comunale;
e il Regolamento Comunale di Contabilita;
e il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
e ilD.Lvo 18.08.2000, n. 267;
ACCERTATA la copertura finanziaria di cui all’art. 151, comma 4, del D.L. vo 267/2000.

DETERMINA

I. DI DARE ATTO che la graduatoria per il riconoscimento di una progressione al personale di
categoria B evidenzia che i dipendenti appartenenti a questa categoria hanno ottenuto lo stesso
punteggio e che pertanto non viene riconosciuta, per I’anno 2020 alcuna progressione;

2. DIDARE ATTO che la quota di risorse fisse del fondo non ancora utilizzate possa essere destinata
ad integrare la remunerazione della produttivita per I’anno 2020;

3. DI DARE ATTO che I’iter per il riconoscimento del compenso incentivante la produttivita, per
I’anno 2020, si € concluso con esito positivo;

4. DI DARE ATTO che, sulla base delle schede di valutazione compilate dai titolari di PO e del
punteggio ottenuto, ai dipendenti non titolari di PO spetta la corresponsione di un compenso

incentivante la produttivita pari al 100%;
5. DIRIPARTIRE, pertanto, la quota fissa del Fondo non assorbita da progressioni pari a euro 867,65
in parti uguali fra i dipendenti non titolari di PO, come da prospetto allegato “Allegato A”

6. DI IMPUTARE la spesa sul capitolo 53 “Fondo per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa del personale del comparto” (1.01.01.01.004), imp. 155/2021

7. DI LIQUIDARE ai dipendenti di cui all’allegato A il saldo della produttivita anno 2020 unitamente
agli stipendi del mese di dicembre;

Moraro, 1i 7 dicembre 2021
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Per il visto, 7 dicembre 2021
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