COMUNE DI MORARO
Provincia di Gorizia

DETERMINAZIONE N. 51

OGGETTO: C.C.R.L. personale del comparto unico — area enti locali. Costituzione del fondo “Risorse
decentrate” — anno 2017.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso:

e che in data 5 giugno 2016 si sono svolte le elezioni comunali, a seguito delle quali ¢ stato eletto
Sindaco il sig. Umberto Colombo;

e che con il decreto del Sindaco n. 1 del 6 giungo 2016 il Responsabile del Servizio Finanziario
viene individuato nella figura del Sindaco Umberto Colombo;

e che con decreto sindacale n. 13 del 7 settembre 2017 ¢ stato riconfermato ’incarico di responsabile
dell’area finanziaria al Sindaco stesso;

Considerato che con deliberazione n. 9 del 21 febbraio 2017 ¢ stato approvato il bilancio di previsione
periodo 2017/2019;

Richiamati:

= il CCRL del personale non dirigente degli Enti Locali approvato in data 01.08.2002, in particolare
I’art. 17, comma 8 (Risorse destinate agli straordinari), 1’art. 20 (Risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd) e P’art. 21 (Utilizzo delle risorse per le politiche
di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita),

* il CCRL del personale non dirigente degli Enti Locali approvato in data 26.11.2004, artt. 24 ¢ 25;

= il CCRL del personale del Comparto Unico non dirigente approvato in data 7.12.2006, artt. 73, 74
e75;

= il CCRL per il Comparto Unico del Personale non dirigente approvato in data 06/05/2008, che
all’art. 35 prevede un incremento delle risorse decentrate di cui all’art. 73, comma 1 del CCRL
7.12.2006 nella misura pari allo 0,40% del monte salari 2005, a decorrere dal 01/01/2006;

Verificato che il rapporto tra spese del personale e entrate correnti relative al consuntivo 2016 ¢ pari a
25,91%, ai sensi dell’art. 74 comma 1 del CCRL 07.12.2006, il fondo viene incrementato di una quota
pari allo 0,60% del Monte Salari 2003, per un importo di € 471,07,

Vista la deliberazione giuntale n. 51 del 21.11.2017 ad oggetto “Atto di indirizzo per la costituzione del
Fondo risorse decentrate e per la stipula del contratto decentrato integrativo del personale dipendente per 1’anno
2017” che si esprime in merito all’inserimento nel fondo di una quota del monte salari 1999 nella
misura massima dell’1,3% ai sensi dell’art. 73, comma 2, lettera h) del CCRL 7.12.2006;

Considerato che a partire dalla contrattazione decentrata integrativa sottoscritta in data 30/06/2011 una
quota di straordinari pari a € 489,74 viene destinata alla remunerazione delle voci stipendiali fisse a
carico del fondo;

Visto I’art. 9, c. 2 bis, del D.L. 78/2010, modificato ed integrato dal c. 456 della L. 147/2013, il quale
prevede che a decorrere dal 01.01.2011 e fino al 31.12.2014, I’ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente



importo dell’anno 2010 ed é comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio. Dal 01.01.2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente articolo.
Con circolare n. 20/2015 la Ragioneria dello Stato ha precisato che le decurtazioni previste nel
suddetto articolo, devono essere quantificate per un importo pari a quelle operate nell’anno 2014;

Considerato:
e che nel corso del quadriennio 2011-2014, il fondo per il salario accessorio non ha mai superato

il valore del fondo determinato per I’anno 2010 e pertanto non si € provveduto ad effettuare
nessuna decurtazione;
e che nel medesimo periodo non si € verificata una riduzione del personale;

L’ammontare, pertanto, della decurtazione permanente prevista dall’art. 1, comma 456 della L.
147/2013, coincidente con le riduzioni effettuate al fondo per I’anno 2014, risulta pari a zero.

Considerato, inoltre, che con la Legge di Stabilitad 2016 ¢ stato previsto che a decorrere la 01.01.2016
I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche a livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo determinato per 1’anno 2015
ed ¢ comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio;

Visto il prospetto relativo alla costituzione del “Fondo Risorse Decentrate - anno 20177, nel quale sono
evidenziate le varie voci che lo compongono per un ammontare complessivo di € 9.230,37 distinte in
risorse stabili e variabili;

Considerato che la quota di fondo destinata alle progressioni orizzontali e al salario aggiunto ¢ stata
impegnata sui capitoli n. 37 “Retribuzione a carico del fondo personale servizi generali”, cap. 38
“Retribuzione a carico del fondo personale servizi finanziari”, cap. 39 “Retribuzione a carico del fondo
personale servizio tecnico” per un totale di € 7.450,80;

Richiamati:
e lo Statuto Comunale;
e il Regolamento Comunale di Contabilita;
¢ il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
e ilD.L.vo 18.08.2000, n. 267;

Accertata la copertura finanziaria di cui all’art. 151, comma 4, del D.L. vo 267/2000.



DETERMINA

1. di provvedere alla costituzione del Fondo per le risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita per I’anno 2017 come dettagliatamente esposto nell’allegato

prospetto;

2. di dare atto che la quota di fondo destinata alle progressioni orizzontali e al salario aggiunto ¢ stata
impegnata sui capitoli n. 37 “Retribuzione a carico del fondo personale servizi generali”, cap. 38
“Retribuzione a carico del fondo personale servizi finanziari”, cap. 39 “Retribuzione a carico del
fondo personale servizio tecnico” per un totale di € 7.450,80 (IMP. 12, 15, 18, 371);

3. di dare atto che la somma pari a € 316,90 per la costituzione del fondo straordinari per 1’anno 2017,
viene impegnata sul cap. 54 “Straordinari ai dipendenti”;

4. di impegnare la somma residua pari a € 1.462,67 imputando la spesa come segue:

Eser. | EPF | Cap/ Descrizione capitolo Piano dei Conti Finanziario Importo
Art.
2017 | 2017 | 53 | Fondo salario accessorio 1 ot [o1]o1] oo4 1.462,67

5. di dare atto che la quota di fondo disponibile sara oggetto di contrattazione decentrata integrativa;

6. di trasmettere, ai sensi dell’art.67 del D.L. n.112/2008 convertito nella Legge 133/2008 alla Corte
dei Conti, tramite il Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato entro i termini previsti per I'inoltro del conto annuale dell’anno di
competenza, la tabella relativa alla costituzione del Fondo per 1’anno 2017,
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Assunto impegno n. 319,
Per il visto, 28 novembre 2017 o
IL RESPONSABILE DEL

FINANZIARIO
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COMUNE DI MORARO

Costituzione fondo risorse contrattazione integrativa

anno 2017
[ anno 2016 | anno 2017 |

Risorse stabili
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31/12/2005 (ART. 73, C. 1 CCRL 07.12.2006) * 6.806,12 6.806,12
INCREMENTO DEL FONDO NELLA MISURA DELLO 0,40% DEL MONTE SALARI 2005 (ART. 35 451,83 451,83
DEL CCRL 06.05.2008)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO (ART. 73 C. 2 CCRL 07.12.2006) 0,00 0,00
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE 2011-2014 DAL 2015 IN POI 0,00 0,00
RIDUZIONE COMMA 236 DELL'ART. 1 DELLA LEGGE N. 208/2015 OPERATA NELL'ANNO 2016 0,00 0,00

TOTALE RISORSE STABILI 7.257,95 7.257,95

Risorse variabili

INTEGRAZIONE DEL FONDO NELLA MISURA PARI ALLO 0,50% DEL MONTE SALARI 2001 435,75 435,75
ESCLUSA LA QUOTA RELATIVA ALLA DIRIGENZA
INCREMENTI CONDIZIONATI RAPPORTO SPESA DEL PERSONALE/ENTRATE CORRENTI (ART. 471,07 471,07

74 CCRL 7.12.2006). Per l'esercizio 2016 il rapporto & pari a 25,91%

INTEGRAZIONE FACOLTATIVA PARI A 1,3% MONTE SALARI 1999 (ART. 73 C. 2 L. H CCRL 1.065,60 1.065,60
7.12.2006). Deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 21 novembre 2017

TOTALE RISORSE VARIABILI 1.972,42 1.972,42

TOTALE 9.230,37 9230,37

Risorse variabili da economie di anni precedenti

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE 0,00 0,00

ECONOMIE FONDO STRAORDINARI CONFLUITE 0,00 0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI 1.972.42 1.972.42

TOTALE 9.230,37 9230,37

*
CALCOLO DELL’IMPORTO CONSOLIDATO AL 31/12/2005

FONDO ANNO 2003 5.459,14
FONDO PER COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO 806,64
INTEGRAZIONE FONDO NELLA MISURA PARI ALLO 0,62% DEL MONTE SALARI 2001 540,34

TOTALE IMPORTO CONSOLIDATO 6.806,12

dalla contrattazione decentrata integrativa sottoscritta in data 30/06/2011 una quota di straordinari pari a € 489,74 viene destinata alla
remunerazione delle voci stipendiali fisse a carico del fondo.



COMUNE DI MORARO

Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2017

destinazione
a) straordinari anno 2017 316,90
b) led e progressioni 5.004,48
¢) indennita di comparto a carico del fondo 2.381,76
d) indennita specifica 64,56
¢) quota di fondo disponibile 1.462,67
Totale 9.230,37




