DICHIARAZIONE A VERBALE

Le scriventi O0.SS., ricordato che:

* la Corte dei Conti pur con delle prescrizioni ha sancito la piena
copertura finanziaria del rinnovo contrattuale CCRL 15/10/2018
(progressioni orizzontali, produttivita e tutti gli altri istituti, indennita
comprese);

* il limite dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 ('ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016) cui il CCRL 15/10/2018 fa riferimento
“viene calcolato a livello di sistema integrato del pubblico impiego
regionale e locale al netto delle risorse rese disponibili ai sensi
dell’articolo 6 e seguenti della LR 37/2017” e NON di Ente

* le risorse stabili sono quindi calcolate a livello di sistema integrato
senza incremento alcuno rispetto a quelle complessivamente in essere;

* le risorse variabili sono state considerate nel loro insieme a livello di
sistema di Comparto unico e NON concorrono al limite di spesa di cui
al D.Lgs. n. 75/2017, essendo costituite dalle somme gia disponibili
nell’anno 2016, alle quali é stato aggiunto fino a tutto il 2020 un
importo derivante da una parte dei risparmi della soppressione delle
Province;

* la spesa delle varie indennita & stata calcolata a livello di ogni singolo
Ente puo liberamente disporre delle somme stanziate entro il limite di
cui al D.Lgs. n. 75/2017 (stanziamento anno 2016), con facolta di
incr ntar impor i . Lincremento fino al 25%
trova conertura a lxvello di mstema dl Comparto unico con guota

contrattazmne collettwadecentrata lntegratwa d1 cui all’artlcglg 37

della legge regionale 18/2016 e ¢guindi dovevano concludere la

contrattazione collettiva decentrata integrativa annuale entro il

mese di maggio trasmettendo all’Ufficio unico, con le modalita ed
entro il termine fissati dall’articolo 37 della legge regionale
n.18/2016, la documentazione e le certificazioni ivi previste.

per non creare ulteriori disagi e ritardi nell’applicazione del contratto
decentrato
Sottoscrivono il presente accordo con 'avvertenza:

1) l1a rxduzxone del Fondo - unilatera!mente adottata

viene cons1derata Vlolazmne contrattuale con Ie relatlve cons guenze

nei confronti dei soggetti responsabili
2) la unilaterale riduzione del Fondo non comporta in alcun modo

rinuncia da parte dei lavoratori alla riscossione e alla ripartizione

delle somme che I'art. 32 del CCRL 15/10/2018 mette a disposizione per

la contrattazione decentrata.
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