COMUNE DI MORARO
Provincia di Gorizia

DETERMINAZIONE N. 148

OGGETTO: Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2019 — art. 32 del
CCRL 15.10.2018. Modifica

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che
e in data 5 giugno 2016 si sono svolte le elezioni comunali, a seguito delle quali ¢ stato eletto

Sindaco il sig. Umberto Colombo;
e con il decreto del Sindaco n. 1 del 6 giungo 2016 il Responsabile del Servizio Finanziario viene

individuato nella figura del Sindaco Umberto Colombo;
e con decreto sindacale n. 13 del 7 settembre 2017 & stato riconfermato I’incarico di responsabile

dell’area finanziaria al Sindaco stesso;

Premesso che in data 15-10-2018 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo di Comparto del
personale non dirigente, triennio normativo ed economico 2016-2018;

Richiamato 1’art. 32 del CCRL 15-10-2018 recante disposizioni in merito alla costituzione e
disciplina del fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa,

Preso atto che ai sensi del comma 1 del citato art. 32 a decorrere dal 1" gennaio 2018 ¢ a valere
dalla medesima decorrenza, in ciascun ente & costituito il fondo per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa del personale del Comparto destinato ad incentivare la produttivita e ad
attuare le progressioni economiche all’interno delle categorie;

Richiamata la determinazione n. 17 del 28 febbraio 2019 con la quale ¢ stato costituito il Fondo per
la contrattazione decentrata integrativa per I’anno 2019;

Considerato che nella succitata determina, oltre ad indicare la costituzione del fondo per I’anno
2019 e il suo valore, suddiviso fra risorse stabili e variabili, & stata indicata la sua destinazione ¢
quantificato di quanto il salario accessorio 2019 supera il valore del trattamento accessorio

dell’anno 2016;

Dato atto che, in applicazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2018, sono state
riconosciute le progressioni orizzontali al personale di categoria B (la graduatoria ¢ stata approvata
con determina n. 57 del 27 dicembre 2018);

Ritenuto, pertanto, di apportare alla determina di costituzione del fondo le modifiche necessarie, che
riguardano esclusivamente la destinazione del fondo € non la sua costituzione;



Richiamate le tabelle allegate alla presente:
- Costituzione del fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale

del comparto
- Costituzione Indennita (importi stanziati nell’anno 2016 e importi stanziati nell’anno)

- Verifica limiti del trattamento accessorio;

Richiamato il parere della Corte dei Conti — Sezione di controllo della Regione Friuli Venezia
Giulia (Delibera FVG/23/2019/PAR), da cui si desume che il confronto tra salario accessorio
2016 e salario accessorio dell’anno deve avvenire a livello di singolo ente e non a livello di

Sistema del Comparto Unico;

DETERMINA

1. di modificare la determina n. 17/2019 nella parte di destinazione del fondo, come risulta dalle
tabelle allegate alla presente;

2. di dare atto che la spesa derivante dal fondo e dalle indennita ora gravanti sul bilanci, supera il
corrispondente importo dell’anno 2016 di € 4.836,96, per cui la somma eccedente viene
congelata, in attesa di istruzioni chiare dalla Regione (Allegato B);

3. di dare atto che la presente determinazione non apporta modifiche alla costituzione del fondo
avvenuta con determinazione n. 17/2019, pertanto non viene chiesto il parere del revisore dei

conti.

Moraro, li 09 dicembre 2019
IL RESPON&A’B’I DEt E fo
mbo

II Sindaco Uhpbert




ENTE : COMUNE DI MORARO
Anno: 2019
VERIFICA LIMITI DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

ART. 23 C. 2 D.Lgs. 75/2017
art. 32 CCRL

ANNO 2016

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita, comprensivo di straordinario
Risorse stabili
Risorse variabili
Straordinario

Voci escluse dal limite del trattamento accessorio di cut all'art. 23 ¢. 2 D.Lgs. 752017
Proventi delle violazioni del codice della strada art. 208 ¢.5 bis D.Lgs. 285/1992 (art. 25)

Straordinari Elettorali
Compensi ISTAT
Altro: Specificare
Altro: Specificare
Altro: Specificare

Salario Aggiuntivo - indennita di comparto (Quota precedentemente finanziata a Bilancio)

Progressione Economica (Quota precedentemente finanziata a Bilancio)

Totale

6.451,31
1.972,42
806,64

410,07

755,40

10.395,84

Anno 2019

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita art. 32 CCRL 2018
Straordinario

Salario Aggiuntivo - indennita di comparto

Indennita precedentemente finanziate da fondo e dal 2018 da bilancio

Proventi delle violazioni del codice della strada art. 208 c.5 bis D. Lgs 285,1992 (art. 25)
Straordinari Elettorali

Compensi ISTAT

Altro: Specificare

Altro: Specificare

Altro: Specificare

Totale

11.107.26
31690 N
2.840,64

968,00

15.232,80
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2019_modiflcato xls Costituzione Fando

RISORSE VARIABILI (che finanzieranno [a produttivita del personale )

personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni

[

C i in base ai i con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio
N Unia Importo annuo per dipendente
Situazione al 31/12/2016 a tempo Calcgoria cquivalentc - risorse
INDETERMINATO VARIABILI
n A L AHI, N
2 a LANNY, T
n (4 1.000.400
1 [+] 1L LHAL B0
PLS 1.000.00
[l PFLA LLAKHDLEH)
LB LAKHLIN
) PLC 1.0, [N
1 A M0,
[t} FB 00,01k
i FC LM
4 4.400,00
Inerementi di cul all'art. 32 comma 3
a) dalle risorse durivanti da disposizioni normative che | specifici tr i in lavorc del

b) dalle cconomie accertate sul londo dell'anno precedente al netio delle risorse non disitfmile pur maggat
mgiwngiminio degli byt i performanes, che dentrano  nella disponibilita delle risorse  variabili,
inuli dalta loro 1. I

¢) limitalamente alle cisorse variabili per wna quola detcrminaia ai sensi del comma | e relativa labella, in

proporzionc alle unita i personale con coniratto di lavoro a tempo detarminato di durata pari ad almeno 6 mosi

N-Unna Importo annua per dipendente
Tt Calegoria "q"i“;”}::‘l‘:éﬁ“'“
5 b engnip
A ik On
B LO0EL(0
C MM
o 300,00
PLS 1,000.00
PLA | AHHLIN
PLB 10000, 1
PLC [
FA 0n.on
il L0
[id NG

Trasferimente di personale - art. 32 comma 9 ¢ 10

Ogni qualvolta si operi un trasicrimento di personale, tra enti del comparto, in attuazionc dell'art. 31 det D.Lgs. 165/2001, I'mte

riduceno ¢ ing gli stessi per wna quota di risorse

calenie ¢ quello io, nctla det fondi, ris
stabili ¢ variabili determinate ai sensi del comma | i relazione alle unita di personale trasterito.

1mporto annuo per dipudente

N Unmia
Data del trasferimento a tempu Calcgoria oguivalenie - risorse
INDETERMINATO VARIABILI
| DT D9 n A [RTET
L} 1] [CAEH
1] C [RTETCH
n D (R
1 PLS [
11 LA LARHLIND
L] PLB 1, Lm0
(1] PLC 14T Y
n Fa RLLIREH
1] FB MOLLIHY
it FE AN
[ (AL
TOTALE RISORSE VARIABILI 4.000,00
!TOTALE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 11.107,26H
Ltilizzo
RISORSE STABILI DESTINAZIONI STABILJ
Perspnnde i arvizio 6.574.IM Progressioni cconomiche x13 6219,61
Incrementi lett, D) 533.26 Utilizi i cui alla T, A) 0,00
Incrementi comma % i 710726 dispomibilita per iuove progressiont 367,65 7.107.28
Trasterimenti comma 9 /10 i 0,00
0,00
RISORSE VARIABILI DESTINAZIONI VARIABILI
Personinle m senvazio 4.000,00
[ncrement Tedt. A} 0.00 Uulizzi di cui alla la. &) 0
) 4.000,00 brmance
lncremenu leat. BY 00 Perlormance 4000 1,000,008
[nerementi lew. Cy 0,00 0
Trasterimenti comma 9 ¢ 10 0,00 0
11.107,26 11.107.26




2019_modificato.xls Costituzione Fondo

ENTE : COMUNE D1 MORARO
Anno: 2019

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL

COMPARTO
Art. 32 CCRL

RISORSE STABILI (che finanzieranno le progressioni economiche all'interno delle categorie
e residualmeante la parte variabile)

s in base ai di| con contratto di lavoro a tempo indcterminato in servizio
N Nimita N
Situazione al 31/12/2016 hinpot Calegaria Importo antuo per dipendeaic

INGETERMINATO equivalente - risorse stabili

assegni ad pursonam non pid corrisposti al personale in servizio, compresa la quota di 13 mensilita; limporto

conflusce sinbilmente nel Jondo d in misura intera in ragione d'anno,

Anzianith o

A G700
2 B 16,00
C LITT.0
2 4] 2.271,00
PLS L1200
PLA A 2é.0m
FLB Rl
PLC DAL
FA JBZAN
FB ATT00
FC L 271400
4 6.374.00
Incrementi di cui all'art. 32 comma 3
d) delt'importo corrispondanie alle retribuzioni indivi i di anzianila, al ico in i edegh

Incrementl di cui all’art. 32 comma 8
Gli enti che a decorrere dol 1° gennaio 2017 ubbiano incrementato in manicra stabile Ie dolozioni organiche, o che le

incremeniine in vigenza del presate contratto, aumentano le risorse siabili del tondo, determinale ai sensi del
presente anicolo, per una yuola caleolata upplicando i paramenin di cut al comma | al corrispondante ulteriore
numero di unita

[mporto annuo per dipendente

o INDETERMINATO Categoria oquivalenie - risorse siabili
L A 917,00
B Lu6.0n
C 11774
]

PLS

PLA

LB
PLC 3,235,
FA 11092,00
FB 1.177.00
FC 2,371,00

" non

Traslerimento di personale - art. 32 comma 9 ¢ 10
Ogni yualvolia si operi un trasicrimento di persanale, tra cnii del comparto, in altuaziong dell'ant; 31 del DuLgs. 1652001, 'ente

cuedunie ¢ quelio cessionano, aclla du Tondi, rispetti rducona ¢ i li stessi per una quota i nsorse

stabili ¢ vanabili detamuinale ai sensi el comma | in relazione alle unita di pasonale trasierito.

N L i N
Data del trasferimento N m-:: Categoria fmpono aRi0 pa’ dmw"u‘."‘
(NDETTHRMINATO oquivalonty - Asorse stabilh
{ A 917,10
B LG
C 1,177,400
o] 2,27140
PLS L1200
PLA 1.124,00
PLB 1.944,00
PLC 223500
FA 19210
FB 1, 177,10
FC 22T

LU L0

TOTALE RISORSE STABILI

7.107,26




