COMUNE DI MORARO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L’ANNO 2018

AGGIORNAMENTO DELLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E FINANZIARIA ALLA LUCE DELLA
DETERMINAZIONE N. 6 DEL 22-01-2019 DI MODIFICA ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO

PREMESSA

In data 13.12.2018 con determinazione n. 55 il Responsabile del Servizio Finanziario ha costituito il
fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2018, nel rispetto del CCRL 2016-2018 sottoscritto in
data 15.10.2018.

In data 17.12.2018, il Revisore dei Conti ha dato parere favorevole sulla costituzione del fondo,
certificando che é stato costituito secondo il disposto dell’art. 32 del CCRL 2016-2018.

In data 18.12.2018 ¢ stata sottoscritta la preintesa per il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
in applicazione del CCRL 2016-2018.

In data 14.01.2019 il Revisore dei Conti ha dato parere positivo sull’ipotesi di contratto decentrato
integrativo rilevando la compatibilita dei costi di contrattazione collettiva decentrata integrativa con
i vincoli risultanti dai documenti di programmazione finanziaria.

Considerato che successivamente agli atti di cui sopra il Servizio Finanziario ha contattato la
Regione per chiarire alcuni dubbi sorti in merito ad alcune voci stipendiali e ottenuto 1 seguenti
chiarimenti:
= ] LED rientra tra le progressioni e non diventa una voce a carico del bilancio;
= Il valore anno 2016 delle indennita di rischio e maneggio valori, che dal 2018 sono a carico del
bilancio per un importo che non puo superare quello del 2016, puo essere quantificato sulla base
delle indicazioni fornite in contrattazione decentrata (nel caso specifico l'indennita di rischio e
prevista nell’importo di € 30,00 mensili per n. 2 operai togliendo € I per ogni giorno di assenza e
’indennita maneggio é prevista in € 1,00 per ogni giornata di presenza) anziché sul valore liquidato
che nel caso specifico del Comune di Moraro era penalizzante a causa di un pensionamento,
*  [’indennita specifica prevista per i dipendenti nati Bl va indicata nell’anno 2018 e, qualora non
presente nel 2016 il valore va sottratto dalle indennita di cui al punto precedente;

Sulla base di quanto sopra, il Responsabile del Servizio finanziario, con determinazione n. 6 del 22
gennaio 2019, ha modificato la determina n. 55/2018 di costituzione del fondo.

Si precisa che, a seguito delle modifiche apportate, il fondo per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa anno 2018 non subisce variazioni nel suo ammontare complessivo € nella sua
suddivisione fra risorse stabili e variabili.

Sentite per le vie brevi le rappresentanze sindacali che concordano con le modifiche da
apportare, si provvede ad aggiornare la relazione illustrativa e finanziaria al contratto
collettivo decentrato integrativo per ’anno 2018.




